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Порядок
 отбора и направления граждан для участия в конкурсе 
на обучение в рамках целевого приема в Тихоокеанский государственный медицинский университет (далее ТГМУ)


          1. Для участия в конкурсе на целевые места направляются граждане Российской Федерации, заключившие договор о  целевом обучении с краевым государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Находкинская городская больница» (далее Находкинская ГБ), имеющие постоянную регистрацию на территории Приморского края, из числа:
- закончивших обучение в средних общеобразовательных организациях;
- имеющих диплом о среднем профессиональном медицинском (фармацевтическом) образовании.
          2. Отбор и направление граждан в ТГМУ для участия  в конкурсе на целевые места осуществляется  в два этапа:
первый  этап – в Находкинской ГБ на конкурсной основе;
второй  этап – в департаменте здравоохранения Приморского края.

1. Условия отбора и направления граждан на целевое обучение

1.1 Первый этап отбора и направления граждан в ТГМУ для участия в конкурсе на целевые места осуществляется на конкурсной основе комиссией Находкинской ГБ по отбору и направлению граждан для участия в конкурсе на целевые места, персональный состав которой утверждается приказом главного врача (далее – комиссия).
1.2  Прием заявлений от граждан, претендующих на участие в конкурсе на целевые места (далее – претендент), осуществляется с 20.03.2019 по 10.05.2019 в отделе кадров Находкинской ГБ (по адресу: г.Находка, ул.Пирогова, 13, 7 этаж, кабинет 1) по предварительному звонку по телефонам: 699-776;  699-778;  699-779;  по прилагаемой форме (см. образцы заявлений) с приложением следующих документов:
- копии паспорта с отметкой о регистрации на территории Приморского края;
- выписки из табеля успеваемости за первое полугодие текущего учебного года в образовательной организации среднего общего (профессионального) образования, заверенной данной организацией – для лиц, завершающих в текущем учебном году среднее общее (профессиональное) образование;
- копии аттестата (диплома) о среднем общем (профессиональном) образовании – для лиц, имеющих законченное среднее общее (профессиональное) образование;
- характеристики изобразовательной организации среднего общего (профессионального) образования;
- копий дипломов победителя (призера) олимпиад школьников по биологии, экологии, химии (при наличии);
- копий документов, подтверждающих профессиональную направленность на работу в отрасли здравоохранения: наличие среднего медицинского (фармацевтического) образования), работа в медицинских организациях, обучение в профильных классах, медико-биологической школе, учебных факультативных курсах по биологии, экологии, химии, участие в волонтерском движении (при наличии);
В случае, если гражданин не достиг возраста 18 лет, обязательно при сдаче документов присутствие законного представителя, имеющего при себе подтверждающие документы.
1.3 Заявление подается в одну образовательную организацию на одну специальность. 
1.4 Отбор претендентов осуществляется комиссией Находкинской ГБ в соответствии со следующими критериями:
-        прогнозируемое наличие незанятых вакансий врачебных должностей в году, в котором претендент закончит обучение;
- средний балл за первое полугодие текущего учебного года в образовательной организации среднего общего (профессионального) образования (для лиц, завершивших в данном году среднее общее (профессиональное) образование);
- средний балл аттестата (диплома) о среднем общем (профессиональном) образовании (для лиц, имеющих среднее общее (профессиональное) образование);
- баллы по профильным дисциплинам (химия и биология) на основании выписки из табеля успеваемости за первое полугодие текущего учебного года или аттестата (диплома);
- степень выраженности профессиональной направленности на медицинскую профессию (наличие среднего медицинского образования, работа в  медицинских организациях, обучение в профильных классах, медико-биологической школе, учебных факультативных курсах по биологии, экологии, химии, участие в волонтерском движении и другое);
-наличие мотивации к работе в Приморском крае (наличие жилья, возможность предоставления медицинской организацией служебного жилья, места в общежитии после окончания обучения).
1.5 По перечисленным критериям на основании представленных претендентом документов производится начисление баллов. На основании суммарного количества  баллов, набранных претендентом, формируется список кандидатов.
1.6 Список кандидатов комиссия Находкинской ГБ в срок  до 20 мая текущего года направляет в отдел координации, подготовки и управления медицинским персоналом департамента здравоохранения  Приморского края.
Второй этап отбора осуществляется комиссией департамента здравоохранения Приморского края.
Сводные списки кандидатов до начала приемной кампании направляются департаментом в образовательные организации.
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